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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,
in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatorului post :

e 1 post vacant de asistent medical generalist debutant, cu studii postliceale (PL), fara vechime, in
cadrul:
Laboratorului de Analize Medicale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a)are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

fnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 23 octombrie 2024, ora 13:00 : data limitd depunere dosare ;
o 04 noiembrie 2024, ora 9:00 : proba scrisd , la Laboratorul de Analize Medicale al spitalului, str. Crisan nr. 3-5 ;

o 07 noiembrie 2024, ora 9:00 : interviul, la Laboratorul de Analize Medicale al spitalului, str. Crisan nr. 3-5;

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publicd;
e) copia Certificatului de Membru si/ sau Avizului anual pt. autorizarea exercitarii profesiei - valabile, precum si adeverinta de

participare la concurs, eliberate d¢ OAMGMAMR - Filiala Cluj;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit prin ordin al ministrului séanatatii.

Documentul previdzut la lit. g) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului

Jjudiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd

vechimea, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anunfului, la sediul

Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii din str. Motilor, nr. 66-68, Cluj-Napoca, la Serviciul R.U.N.O.S., Jr si Clerical

(Program preluare dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul R.UN.O.S., Jr si Clerical al unitatii, e-mail resurseumane@spitcocluj.ro

tel. 0264-597706 int.110, int. 118 (luni si joi 14:00-15:00; marti si miercuri 13:00-15:00).

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

A. Tematica proba teoretica

e HEMATOLOGIE

1. VSH-ul: Principiu, semnificatie, surse de erori.

2. Hemoglobina: semnificatia testului,valori normale,interpretarea rezultatelor
3. Hematocritul: semnificatia testului,valori normale,interpretarea rezultatelor
4. Reticulocitele: semnificatia testului,valori normale,interpretarea rezultatelor
5. Trombocitele: semnificatia testului,valori normale,interpretarea rezultatelor
e BIOCHIMIE

1. Biochimia sangelui:- Explorarea metabolismului lipidic, proteic si glucidic : colesterol, trigliceride, HDLcolesterol
si LDL-colesterol proteine totale, urea, creatinina, acidul uric, bilirubina, glicemia
-Determinarea enzimelor: GOT, GPT, GGT, LDH, amilaza, CK, CK-MB, fosfataza alcalina
-Determinarea ionilor: calciu seric total, calciu ionic, magneziu, fier, fosfor, sodiu, potasiu, clor
Pentru toate analizele enumerate: recoltare, principiul metodei, intervale de referinta, semnificatie clinica, factori care
infuenteaza rezultatele.

2. Biochimia urinii: - examenul sumar de urina si sedimentul urinar

e MICROBIOLOGIE
1. Executarea unor frotiuri .
2. Coloratii pentru metode de diferentiere: Gram, May-Grumwald, Giemsa.
3. Metode de recoltare si insamantare a produselor biologice /patologice: urina, secretii si lichide de punctie, materii
fecale, exudatele (faringian, nasal) .
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e CUNOSTINTE DE BAZA DE OPERARE PC

B. Tematica interviu

1.Fosfataza alcalina (principiu,valori normale si patologice)
2.Calcemie (principiu,valori normale si patologice)
3.Sideremie (principiu,valori normale si patologice)
4.Glicemia (principiu,valori normale si patologice)
5.Magnezemia (principiu,valori normale si patologice)
6.Creatinina (principiu,valori normale si patologice)
7.Ureea (principiu,valori normale si patologice)
8.Bilirubina totala si directa (principiu,valori normale si patologice)
9.VSH (tehnica de lucru, valori normale si patologice)
10.Urocultura (recoltare si insamantare)

11.Exsudatul faringian (recoltare si insamantare)
12.Coprocultura (recoltare si insamantare)

13.Coloratia Gram
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